
Envie de nous rejoindre ? n’hésitez plus !

Adressez votre candidature (CV et lettre de motivation) 
au service Ressources Humaines : contactrh@a-cel.fr

Envie de faire partie d'une équipe engagée dans l’accompagnement des éleveurs et des agriculteurs ?  
Avenir Conseil Élevage vous attend pour créer ensemble des solutions adaptées à leurs besoins !

Qui sommes-nous ?

CONSEILLER MACHINE À TRAIRE (F/H)
 CDI – Secteur Hauts-de-France (idéalement Oise / Somme / Flandres)

Présentation du poste - Missions

Profil recherché Conditions

Avenir Conseil Élevage est une coopérative agricole de services forte de 140 collaborateurs, intervenant dans le Nord 
et la Picardie. Depuis plus de 35 ans, nous accompagnons les éleveurs dans l'atteinte de leurs objectifs, en cultivant 
des relations de proximité et en leur proposant un conseil indépendant, objectif et de qualité, fondé sur des mesures 
de performances individuelles. 

Intégré(e) au sein du service Qualité du Lait et Machines à Traire, et rattaché(e) au Responsable de service, 
vous jouez un rôle clé dans l’amélioration de la qualité du lait et l’optimisation des équipements de traite, en 
accompagnant les éleveurs sur le terrain.
Vos principales missions seront :

•	 Réaliser les contrôles de machines à traire et les contrôles de déposes automatiques (Opti’Traite, Net’Traite, 
Dépos’Traite) conformément aux protocoles de l’Institut de l’Élevage.

•	 Analyser les impacts et dysfonctionnements des machines sur la qualité du lait.
•	 Conseiller les éleveurs sur le choix, l’entretien et l’optimisation de leurs équipements.
•	 Exploiter les données issues des nouveaux outils technologiques (Lactocorder, robot de traite).
•	 Valoriser les résultats et accompagner les éleveurs dans la mise en œuvre d’actions correctives.
•	 Promouvoir et commercialiser les services d’Avenir Conseil Élevage en adéquation avec les besoins des 

éleveurs.

•	 Formation Bac +2 minimum (type BTS PA, ACSE, STA 
ou équivalent).

•	 Solides connaissances en zootechnie des vaches 
laitières, notamment en qualité du lait.

•	 Rigueur, sens de l’observation et excellent 
relationnel.

•	 Capacité à travailler en équipe tout en gérant son 
activité en autonomie.

•	 Goût pour le terrain et aisance avec le montage, 
démontage et réglage du matériel (profil manuel 
apprécié).

•	 Contrat : CDI – Temps plein
•	 Localisation : Secteur Hauts-de-France 

(idéalement Oise / Somme / Flandres)
•	 Rémunération : selon profil, sur 13 mois
•	 Avantages : véhicule de service, carte restaurant, 

mutuelle, prévoyance et retraite supplémentaire
•	 Prise de poste : dès que possible

5 avenue François Mitterrand - 59400 CAMBRAI
03 27 72 66 66 - contact@a-cel.fr
www.avenir-conseil-elevage.com
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Rejoignez-nous pour 
accompagner les éleveurs dans 

l’agriculture de demain !


