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Les temps changent...  
Avenir Conseil Élevage 
aussi !  
Professionnalisation 
et développement des 
compétences, souplesse 
dans la gestion des 
contrats, optimisation 
et mutualisation des 
ressources, diversification... 
Autant de défis relevés en 
2024 afin de répondre à vos 
attentes et plus largement 
aux nouveaux enjeux d’un 
monde agricole en pleine 
mutation.

2020
agriculteurs clients tous 

services confondus

1 335 
élevages laitiers en 
services réguliers

105 709
vaches laitières  

présentes

5 739 
vaches allaitantes  

présentes

279
élevages équipés

d’un robot de traite

119
élevages allaitants

6
élevages caprins

Chiffres clés
au 31/12/2024

Les temps      forts de 2024

Qualité Garantie Eliance
Eliance a initié la démarche 
Qualité Garantie afin de garantir la 
qualité des prestations proposées 
par les Entreprises de Conseil 
en Élevage (matérialisée par un 
label). Les dispositifs « Données 
Garanties » pour le contrôle 
de performances et « Qualité 
Conseil » pour l’accompagnement 
technique valident depuis avril 2024 
l’excellence des services d’Avenir 
Conseil Élevage. 

L’engagement d’Avenir Conseil 
Élevage dans cette démarche 
présente aussi l’intérêt d’établir 
un plan de formation adapté aux 
besoins de ses collaborateurs.
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Un rapprochement à l’étude
Dans la perspective de sécuriser l’avenir de la 
Coopérative, Avenir Conseil Élevage est entrée en 
discussion avec ses voisins et homologues de 
Seenorest (ECEL présente sur les départements 
du Pas-de-Calais, de la Meuse, de la Meurthe-et-
Moselle et des Vosges) et d’Ardennes Conseil 
Élevage. 
Leur volonté commune est d’unir leurs 
compétences et leurs savoir-faire afin de 
continuer de proposer dans les années à venir 
des services utiles et à forte valeur ajoutée aux 
éleveurs.
Plusieurs rencontres des trois Conseils 
d’Administration ont déjà été organisées fin 
2024 afin de poser les bases d’un projet de 
rapprochement dont l’étude plus approfondie se 
déroulera sur toute l’année 2025.

Les temps changent...  
Avenir Conseil Élevage 
aussi !  
Professionnalisation 
et développement des 
compétences, souplesse 
dans la gestion des 
contrats, optimisation 
et mutualisation des 
ressources, diversification... 
Autant de défis relevés en 
2024 afin de répondre à vos 
attentes et plus largement 
aux nouveaux enjeux d’un 
monde agricole en pleine 
mutation.

Les temps      forts de 2024

Entrée au capital de San élevage
Soucieux d’aller encore plus loin dans le service 
aux éleveurs, le Conseil d’Administration a souhaité 
pouvoir leur donner accès à la gamme San élevage, 
entreprise d’agrofournitures créée par plusieurs 
entreprises de Conseil en Élevage de l’Ouest de la 
France. 

La volonté est avant tout de pouvoir proposer, 
dans la continuité de nos activités de conseil, une 
gamme de produits et de matériels de qualité, 
soigneusement sélectionnés au meilleur prix.

Ainsi, depuis le mois d’octobre 2024, Avenir 
Conseil Élevage propose aux agriculteurs une large 
gamme de produits de nutrition, d’hygiène de traite, 
d’élevage des veaux, du matériel de parage, de 
protection des silos et bien d’autres...

Par ailleurs, plusieurs « vitrines fourragères » 
destinées à tester les mélanges proposés par San 
élevage ont été installées à la fin du printemps 2024 
afin de déterminer les solutions fourragères les plus 
adaptées aux conditions de culture de la région.

Évolution de la contractualisation 
annuelle

Afin de répondre au souhait de flexibilité 
exprimé par de nombreux clients, il sera 
désormais possible de faire évoluer plus 
facilement le contrat signé avec la Coopérative. 

Cette décision marque la volonté du Conseil 
d’Administration de permettre à chaque 
adhérent de disposer de davantage de 
souplesse dans la gestion des prestations 
commandées auprès d’Avenir Conseil Élevage. 

Ainsi, les contrats, signés auparavant 
annuellement, seront reconduits de manière 
tacite et chaque client pourra faire évoluer le 
sien à tout moment sur simple demande.

Qualité Garantie Eliance
Eliance a initié la démarche 
Qualité Garantie afin de garantir la 
qualité des prestations proposées 
par les Entreprises de Conseil 
en Élevage (matérialisée par un 
label). Les dispositifs « Données 
Garanties » pour le contrôle 
de performances et « Qualité 
Conseil » pour l’accompagnement 
technique valident depuis avril 2024 
l’excellence des services d’Avenir 
Conseil Élevage. 

L’engagement d’Avenir Conseil 
Élevage dans cette démarche 
présente aussi l’intérêt d’établir 
un plan de formation adapté aux 
besoins de ses collaborateurs.
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Avenir Conseil Élevage est une Société Coopérative Agricole de services 
gérée par un Conseil d’Administration élu par les adhérents. Ce sont les 
éleveurs qui orientent, décident et maîtrisent Avenir Conseil Élevage.

Estelle Mulet
Présidente
Aisne

Arnaud Basset
Vice-Président
Oise

Patrick Arpin
Membre du Bureau
Nord

Noël Pouleur
Vice-Président
Nord

Isabelle Dilly
Vice-Présidente
Somme

Géry Standaert
Somme

Rémi Ernould 
Membre du Bureau
Nord

Jean-Baptiste Lépine 
Vice-Président
Nord

Ludicaël Lefèvre
Secrétaire
Aisne

Jean-Pierre Mercier
Trésorier
Somme

Sébastien 
Destailleurs
Stagiaire - Nord

Régis Tricoteaux
Aisne

Pierre Syryn
Oise

Julien Dailly
Nord

Michel Poiret
Aisne

Louis Sommain
Nord

Le Conseil d’Administration

Gouvernance & salariés

5
réunions du Conseil 
d’Administration en 
2024 pour décider 

6
réunions du Bureau 
en 2024 pour piloter 

5
Comissions mixtes 

(élus & salariés) 
pour orienter la 

coopérative

Membre du Bureau Membre du Conseil d’Administration
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L’année 2024 a été intense pour le Conseil 
d’Administration qui s’est réuni 5 fois en présentiel 
et 3 fois en visioconférence afin d’avancer sur les 
nombreux sujets.

Ces derniers avaient en partie été définis lors d’un 
séminaire de 2 journées organisé en février 2024. 
Ce moment fort de la vie du CA a permis de faire 
le bilan des avancées suite au précédent séminaire 
de 2022 et de travailler sur les orientations 
stratégiques de la Coopérative pour les 2 années 
à venir. La promotion de notre offre de services, 
l’élargissement de l’offre Robots de traite, la 
fidélisation et la prospection de nouveaux clients, 
la poursuite du développement des partenariats et 
la visibilité des actions menées par la Coopérative 
sont les principales priorités qui ont été fixées par le 
Conseil d’Administration.

Le Bureau d’Avenir Conseil Élevage s’est quant à 
lui réuni 6 fois.

La commission Gouvernance, réunie à trois reprises, 
a travaillé sur l’actualisation du Règlement Intérieur 
de la Coopérative ainsi que sur la mise à jour du 
fichier des associés coopérateurs. Il s’agissait 
de 2 axes d’amélioration soulevés par l’audit de 
révision de la Coopérative pour les exercices 
2017/2018 à 2021/2022 dont la restitution a eu 
lieu en janvier 2024. Suite aux actions menées, une 
attestation de révision a été délivrée le 10 février 
2025. A noter que le travail de suivi des associés 
coopérateurs a conduit à la proposition de radiation 
de 244 élevages n’ayant pas eu d’activité avec la 
coopérative depuis plus de 5 ans.

La commission Commerciale et Marketing s’est 
réunie une fois en lien avec le lancement du service 
d’agrofournitures : San élevage.

Une Coopérative en action 

Gouvernance & salariés

L’équipe d’Avenir Conseil Élevage 
entretient une relation de 
proximité avec tous les éleveurs 
du Nord et de la Picardie. 
Conseillers et Agents de Pesée les 
accompagnent dans la réalisation 
de leurs objectifs, selon un 
principe d’impartialité. 

Une équipe salariée  
au service des éleveurs

60 Agents de pesées

13 Administratifs

8 Encadrement & Direction

4 Jeunes en alternance

49 Conseillers d’élevage 
et spécialisés

Une équipe de 134 salariés 
aux côtés des éleveurs



Servir 
les éleveurs

Avenir Conseil Élevage propose  
une offre étendue d’accompagnements  
à ses adhérents au service de leur projet.  
Voici quelques éléments chiffrés de l’activité 2024.
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Piloter avec 
l’accompagnement 
régulier

Socle des services apportés aux éleveurs par Avenir 
Conseil Élevage, le « Conseil Généraliste Régulier » 
est un véritable « Accompagnement sur mesure » 
des éleveurs, qui s’appuie sur plusieurs leviers :

→ Une écoute active des besoins grâce au « Bilan 
de Collaboration et de Perspectives »,

→ Une Offre de Services à la carte,
→ La mobilisation d’une équipe pluridisciplinaire 

de conseillers.

Constituer une base de travail 
avec la collecte des données

En salle de traite comme en robot, la Mesure des Performances 
Individuelles (MPI) constitue une base de travail précieuse 
pour les éleveurs. Les informations collectées les aident au 
pilotage et à l’amélioration des performances techniques et 
économiques de leurs élevages.

Les échantillons de lait prélevés à chaque pesée fournissent 
un large panel d’indicateurs, destinés à alimenter le tableau de 
bord des élevages.

6 806
visites de conseil 

régulier

868 033 
échantillons

analysés

2
jours de délai de 

traitement moyen
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Définir la stratégie 
d’entreprise qui 
correspond aux femmes et 
aux hommes qui la pilotent

Au même titre que toutes les entreprises, les 
exploitations agricoles sont confrontées à la 
nécessité de s’adapter aux évolutions de leur 
environnement. Les services Stratégie d’Entreprise 
et Accompagnement des Hommes d’Avenir 
Conseil Élevage conseillent les éleveurs dans leurs 
démarches de pérennisation de leurs entreprises.

→ Calculer, analyser, décider et prendre du recul
Avenir Conseil Élevage propose une large gamme 
de services Technico-Économiques :

• La Marge Sur Coût Alimentaire (MSCA) reflète 
l’efficience de la ration distribuée aux vaches 
laitières. 

• La Marge Brute Lait et Viande met en lien la 
conduite technique et les objectifs économiques 
de l’élevage.

• Le calcul des Coûts de Production approfondit 
la connaissance économique et financière de 
l’atelier lait et détermine les postes à améliorer. 

• Le Capacilait permet de cerner les marges de 
manœuvre structurelles de l’élevage.

• Le Diagnostic Global apporte un point de 
situation technique, économique et humain de 
l’exploitation.

→ Stratégie d’Entreprise et Accompagnement des 
Hommes 

Certaines situations nécessitent des changements 
plus profonds en prenant en compte les interactions 
avec l’environnement (humain, contextuel, ...) :

L’Accompagnement de Projet mesure la pertinence 
du projet envisagé par l’éleveur d’un point de vue 
humain, économique, financier et technique.
L’Accompagnement des Hommes se concentre sur 
le facteur humain des élevages.

311  
Marges Brutes 
Lait et Viande

3 
Accompagnements 
de Projet et Humain

26  
Visites spécialisées 

Économique et 
Stratégie

67  
Coûts de  

Production

3 057  
Marges Sur Coût 

Alimentaire

22  
Réunions de remise 

 des résultats MB

« La fin de l’année 2024 a été marquée par le 
lancement d’une opération « Coûts de Production » 
sur tout le territoire d’Avenir Conseil Elevage. Parmi 
les 67 éleveurs engagés dans la démarche, 6 sont 
en agriculture Bio et 1 est éleveur de chèvres. Les 
rencontres se sont poursuivies jusqu’en mars 2025. » 

Nicolas Maréchal, Responsable Stratégie d’Entreprise 
et Accompagnement des Hommes
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Assurer la qualité du lait 
produit
→ Une traite efficace et de qualité
En 2024, le Service Qualité du lait d’Avenir Conseil 
Élevage est intervenu chez les éleveurs pour réaliser 
les prestations de contrôle des installations de 
traite suivantes : 208 Opti’traite®, 31 Dépos’traite® 
et 35 Net’traite®. Ces services mettent en évidence 
les interactions entre la machine à traire et les 
résultats techniques  : cellules, mammites, germes, 
efficacité de la traite.

→ Des interventions de conseil spécialisé
Les conseillers spécialisés Qualité du lait 
accompagnent les éleveurs dans la mise en place 
d’une stratégie de qualité du lait adaptée. Leurs 
interventions permettent notamment de déterminer 
le ou les schémas d’infection du troupeau laitier 
(infection en lactation, au tarissement et niveau 
d’infection des primipares en début de lactation) 
afin d’adapter les mesures à mettre en place. Ils 
sont également sollicités pour accompagner les 
projets d’évolution des systèmes de traite.

→ Missions spéciales dans l’Aisne et le Nord
Par délégation, Avenir Conseil Élevage assure la 
mission de maître-d’œuvre Qualité du Lait dans le 
Nord et l’Aisne et gère à ce titre le suivi administratif 
et logistique des Actions Cellules dans ces 2 
départements.

Avenir Conseil Élevage est également maître-
d’œuvre Machine à traire dans le département de 
l’Aisne. Dans ce cadre, 18 Certi’traite® (Contrôle de 
certification des salles de traites) ont été effectués. 
Avenir Conseil Élevage est également garant du 
bon déroulement des différentes vérifications 
de machines à traire du département par tous 
les agents réalisateurs (agents de concessions 
agricoles et OPA).

→ Actions Cellules
Ce dispositif piloté et financé par l’interprofession 
laitière (Criel Nord-Picardie-Ardennes) peut être 
mis en place dès lors qu’un mois de livraison en 
laiterie dépasse les 400 000 cellules. L’Action 
Cellules permet de réaliser, dans la plupart des 
cas, un travail conjoint entre l’un des 5 conseillers 
spécialisés Qualité du Lait d’ACE et le vétérinaire de 
l’élevage afin de bâtir avec l’éleveur un plan d’action 
pour résoudre la problématique cellules.  

24  
Visites  

spécialisées

274  
Prestations 

installations de 
traite

172  
Vérifications de 
compteurs à lait

71  
Actions 
cellules

« Si la conduite d’élevage des génisses n’a pas été 
satisfaisante, des germes pénètrent dans la mamelle 
et la colonisent. Ainsi, une primipare qui commence 
sa lactation avec un niveau cellulaire supérieur à 
100 000 cellules indique que des germes sont déjà 
présents.»

Laurent Hedon, Responsable Qualité du lait 
Lors des Hivernales 2024

Qualité du lait

311  
Marges Brutes 
Lait et Viande

3 
Accompagnements 
de Projet et Humain

22  
Réunions de remise 

 des résultats MB
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« Suspension de la démarche 
"Conseil Stratégique 
Phytosanitaire", évolution des 
dossiers de subventions... En 
2024, l’équipe s’est adaptée 
pour répondre aux demandes 
des éleveurs tout en maintenant 
notre niveau d’exigence. Dans 
le même temps, nous avons 
noué des liens avec 3 laiteries 
supplémentaires dans le cadre 
du dispositif Lait Bas Carbone. »

Thierry Parent, Responsable 
Bâtiment - Environnement

Obtenir les Fourrages adaptés
Pour le choix des espèces, l’amélioration 
des modes d’exploitation ou encore 
l’approfondissement des connaissances sur les 
fourrages récoltés, Avenir Conseil Élevage propose 
aux éleveurs un accompagnement et des outils au 
service de leurs objectifs de production fourragère. 

→ Maïs ensilage
Le stade de récolte du maïs est un enjeu majeur 
dans la qualité de l’ensilage. En 2024, Avenir Conseil 
Élevage a mis à disposition des éleveurs un nouvel 
outil afin de planifier de manière précoce la date de 
récolte optimale : Pilote Maïs. 

En complément, les conseillers ont été présents sur 
le terrain au moment de caler les dates d’ensilage 
en organisant des « Tours de parcelles » (collectifs 
ou individuels). La maturité des maïs fait aussi 
l’objet d’un suivi régional de l’évolution de la matière 
sèche par les Maïsophyles (groupe technique en 
partenariat avec les Chambres d’agriculture) dont 
les résultats sont publiés chaque semaine à partir 
de la mi-août dans la presse agricole.

Puis, les conseillers étaient aux côtés des éleveurs 
lors de l’ensilage afin de réaliser des tamisages ; 
opérations très utiles pour maîtriser la qualité de 
coupe et de hachage du maïs.

Enfin, Avenir Conseil Élevage est engagée dans 
l’Observatoire des Mycotoxines qui synthétise les 
résultats d’analyses afin de suivre l’incidence des 
mycotoxines dans les élevages. 

→ Herbe et pâturage
L’équipe Fourrages d’ACE s’est fortement impliquée 
dans le Programme de Maintien de l’Agriculture 
en Zone Humide (PMAZH) financé par l’Agence de 
l’Eau Artois Picardie. De nombreuses rencontres 
techniques ont permis de déployer la méthode 
Patur’Ajuste sur le terrain, de sensibiliser les 
éleveurs sur la gestion des prairies et, avec l’appui 
de l’équipe Fertilisation Environnement d’ACE, 
d’aborder la fertilité des sols des prairies. 

Des opérations de suivi de la pousse de l’herbe 
ont été menées avec les partenaires habituels : 
Chambre d’agriculture, Seenorest, Bio en Hauts-de-
France et le Parc Naturel Régional de l’Avesnois. 
Elles sont financées soit par la Région soit par 
l’Agence de l’eau selon le dispositif. De plus, en 
2024 Avenir Conseil Élevage a intégré le dispositif 
ONPH (Observatoire National de la Pousse de 
l’Herbe) porté par l’APCA comme sous-traitant de 
la Chambre d’Agriculture Régionale des Hauts-
de-France. Le groupe des Herbophyles relaye les 
résultats sur l’ensemble des Hauts-de-France 
tandis qu’une action spécifique aux priairies Bio est 
assurée dans l’Avesnois.

→ Analyses des fourrages
273 éleveurs souscrivent à l’une des formules 
d’abonnement Agrinir pour réaliser plusieurs 
analyses de fourrages dans l’année. En 2024, 
Avenir Conseil Élevage a signé une convention 
pour assurer les analyses Agrinir de la coopérative 
agricole d’Avesnes-sur-Helpe.. 

En complément, Avenir Conseil Élevage fait appel 
aux services de laboratoires partenaires (Lano et 
Oxygen Laboratoire) pour analyser des mélanges 
fourragers, des effluents...

45  
Analyses 

Mycotoxines

324  
Mesures 

Herbomètres

1 255  
Hectares suivis par  
Pilote Maïs sur 204 

parcelles

1 843  
Analyses 

Agrinir
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Construire et adapter les 
bâtiments de l’exploitation

Le service Bâtiment accompagne les agriculteurs 
en leur proposant une feuille de route détaillée 
pour mener à bien leurs projets de construction ou 
d’aménagement de leurs bâtiments, de la demande 
de devis à la concrétisation des travaux, en passant 
par le suivi administratif.  

Suivre la fertilisation
Les prestations Fertilisation se déclinent sur 
deux axes complémentaires :

→ Le réglementaire : une délégation totale 
ou partielle par les éleveurs de la réalisation 
du cahier d’épandage, du plan prévisionnel de 
fumure et du registre phytosanitaire.

→ La stratégie de fertilisation : un conseil 
indépendant afin d’adapter les formules 
d’engrais (N, P, K, S, Ca...) et les quantités à 
épandre en intégrant le critère efficacité-coût.

Produire « Bas Carbone »
Avenir Conseil Élevage poursuit son implication 
dans le dispositif «Lait Bas Carbone» déployé 
par le CRIEL Nord-Picardie-Ardennes avec le 
soutien financier du Conseil Régional et du 
CRIEL. Parmi l’ensemble des prestations Bas 
Carbone, certaines sont réalisées avec l’appui 
financier des laiteries Danone et Nestlé.

50  
Projets  

Bâtiment

25  
Dossiers 

réglementaires

95  
Dossiers de 
subventions

550
Dossiers de 
Fertilisation

40  
Permis  

de Construire

15
Plans d’épandage

20
Diagnostics  

CAP’2ER

« Suspension de la démarche 
"Conseil Stratégique 
Phytosanitaire", évolution des 
dossiers de subventions... En 
2024, l’équipe s’est adaptée 
pour répondre aux demandes 
des éleveurs tout en maintenant 
notre niveau d’exigence. Dans 
le même temps, nous avons 
noué des liens avec 3 laiteries 
supplémentaires dans le cadre 
du dispositif Lait Bas Carbone. »

Thierry Parent, Responsable 
Bâtiment - Environnement45  

Analyses 
Mycotoxines

1 843  
Analyses 

Agrinir
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353  
Visites parage

16  
Packs Initial Robot

112  
Visites spécialisées 

Robots

Piloter avec un Robot 
Avenir Conseil Élevage propose des services 
spécifiques pour les éleveurs équipés de robots 
de traite. La collecte des données enrichit les 
informations fournies par l’automate, tout en 
confortant leur fiabilité. En complément, les 
conseillers accompagnent l’éleveur dans l’analyse 
des données du robot et la conduite du troupeau. 

→ Sécuriser la mise en route
L’installation d’un robot de traite modifie en 
profondeur la gestion du troupeau. En 2024, 16 
éleveurs ont fait appel à Avenir Conseil Élevage 
afin de les accompagner dans cette évolution avec 
le Pack Initial Robot qui réunit tous les services 
nécessaires en amont et en aval de la mise en 
service du robot et aussi avec un diagnostic 
proposé en partenariat avec les installateurs. 
En  2024, des conventions ont été signées avec 
plusieurs concessions qui prennent en charge une 
partie du diagnostic.

→ Des besoins spécifiques qui requièrent 
l’expertise d’Avenir Conseil Élevage

Le renforcement des compétences Robots au sein 
d’Avenir Conseil Élevage permet aux adhérents 
de bénéficier du conseil d’experts et d’outils 
informatiques performants (Valorobot, DataHub…). 
En 2024, 3 conseillers spécialisés ont assuré 112 
interventions spécialisées auprès des éleveurs.

Enfin, plusieurs revendeurs ont fait appel 
à l’expertise de l’équipe Robot d’ACE pour 
approfondir les connaissances techniques de leurs 
commerciaux.

Prendre soin des pattes 
avec les services Parage 

Les problèmes de locomotion sont récurrents en 
élevage laitier. Avenir Conseil Élevage accompagne 
les éleveurs dans la prévention et le traitement des 
boiteries.

→ Deux services sont proposés pour un troupeau 
d’aplomb :

Le Service Parage est réalisé par des pareurs 
professionnels formés et agréés.

Le Diagnostic Boiteries permet d’identifier les 
causes de boiteries dominantes dans l’élevage. 
Pour aller plus loin, le Service Conseil Boiteries 
travaille sur un plan d’action adapté aux pathologies 
afin de solutionner durablement la problématique.
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La Pesée des Génisses laitières
→ Peser et analyser pour progresser
Avenir Conseil Élevage propose aux éleveurs laitiers un 
service de pesée de leurs génisses avec une bascule afin d’en 
mesurer précisément la croissance et d’adapter la conduite 
technique aux objectifs. Le service « Ruban » est une solution 
intermédiaire destinée à valoriser les mesures de croissance 
faites avec un ruban zoométrique bovin.

Après chaque mesure (pesée ou ruban), des repères sont 
calculés. Une remise individuelle des chiffres permet à chaque 
éleveur d’analyser ses résultats et de les comparer. 13 visites 
d’un conseiller spécialisé Génisses ont en outre été effectuées 
dans des élevages adhérents d’Avenir Conseil Élevage.

2 810
Mesures ruban

4
Réunions de groupe 

d’éleveurs

3 208
Pesées bascule

Nos actions en faveur de 
l’élevage bio

Avenir Conseil Élevage est impliquée dans le Plan Bio soutenu 
par l’Agence de l’Eau et mené par le Parc Naturel Régional 
de l’Avesnois. En 2024, l’équipe d’ACE intervient également 
dans le programme du PNR Scarpe Escault. Avenir Conseil 
Élevage y apporte son expertise technique en participant à 
des opérations de suivi de la pousse de l’herbe et animant 
des rencontres techniques avec les différents partenaires du 
programme. La réalisation de dossiers de « Gestion Technico-
Économique » est l’occasion pour les éleveurs de mettre en lien 
leur conduite technique et leurs résultats économiques. 

Accompagner  
les éleveurs de Caprins

Avenir Conseil Élevage propose aux éleveurs caprins une offre 
de services complète et adaptée à leurs besoins. Pour cela, la 
Coopérative s’est tournée vers son réseau de partenaires (Eilyps et 
Bio en Hauts-de-France) afin d’assurer une montée en compétence 
rapide des conseillers. 

En 2024, Avenir Conseil Élevage a fait le choix d’intégrer le logiciel 
Rumin’al Caprins pour réaliser le suivi alimentaire des troupeaux. 
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Piloter le troupeau 
allaitant
→ Pesée, Pointage et Conseil viande 
Selon les besoins des éleveurs, Avenir Conseil 
Élevage assure la pesée et le pointage des 
animaux avec la valorisation des données, 
l’accompagnement régulier dans la conduite du 
troupeau allaitant ou encore un appui ponctuel avec 
l’intervention d’un conseiller spécialisé. 

→ Animation de réunions techniques   
Parmi les rencontres techniques organisées par 
l’équipe Viande d’Avenir Conseil Élevage, les 5 
réunions de remise des résultats Gestion Technique 
du Troupeau Allaitant (GTTA) sont l’occasion pour 
les éleveurs de comparer leurs résultats. Selon la 
race majoritaire du troupeau, chacun dispose de 
l’ensemble des critères techniques lui permettant 
de faire le point sur sa situation technique 
avec l’incidence économique des principales 
constituantes du résultat.

→ Participation au projet Phéno 3D 
Un nouveau moyen de collecte de données est 
en cours de développement : Phéno 3D. Initié par 
Eliance, Races de France et Idele, ce projet a pour 
objectif d’automatiser la pesée et le pointage des 
veaux allaitants. Son principe de fonctionnement 
est basé sur l’utilisation de l’imagerie 3D. 

Avenir Conseil Elevage a participé à la phase 
d’apprentissage des algorithmes afin de consolider 
les résultats obtenus pour la race Blanc Bleu. 
L’outil a pu être testé dans plusieurs configurations 
différentes et le bilan de cette première phase est 
très positif. 

7 690
Pointages de veaux 

allaitants

18 635
Pesées de veaux 

allaitants

Bravo à Xavier Herbert 
qui remporte le 
Sabot d’Or en race 
Charolaise ! 

Grâce à son 
excellent travail, et 
avec l’accompagnement d’Avenir Conseil 
Élevage, il parvient à obtenir de très bons 
résultats techniques : 
• Age au 1er vêlage : 24 mois et 23 jours
• IA : 58%
• Index valeur maternelle : 111
• IVV : 373 jours, 
• Mortalité : 11,3% 
• Productivité numérique : 101,8%
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Échanger et progresser 
avec les Formations et les 
Groupes

Dans un environnement en mouvement, les besoins 
de se retrouver, d’échanger et de progresser sont 
grands. Avenir Conseil Élevage poursuit l’objectif de 
répondre toujours mieux aux besoins de formations 
des adhérents et à l’animation de groupes 
d’éleveurs.

→ Un Organisme doublement certifié Qualiopi et 
Qualicert

Avenir Conseil Élevage répond aux exigences de 
qualité nécessaires à l’obtention de fonds publics ou 
mutualisés, tels que Vivéa ou Ocapiat permettant la 
prise en charge d’une partie des coûts de formation.

→ Des thématiques de formations variées
Techniques, économiques, humaines... l’équipe 
d’Avenir Conseil Élevage organise une grande 
diversité de formations sur des thématiques variées 
et continue d’étoffer son offre pour répondre aux 
besoins des adhérents. En 2024, des sessions de 
formations sur l’acupuncture, l’éducation des chiens 
de troupeaux et la gestion de la qualité du lait ont 
fait leur apparition au catalogue.

L’Organisme de Formation d’Avenir Conseil Élevage est 
doublement certifié pour son activité de formation.

420 
Participants  

(85% d’hommes  
et 15% de femmes)

51
Formations  

réalisées

Avenir Conseil Élevage 
continue d’étoffer son offre de 
formations pour répondre aux 

besoins des adhérents.

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d’action 

suivante : Action de formation.
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→ Le retour des Hivernales
Après 3 années d’absence, les Hivernales d’Avenir 
Conseil Élevage ont fait leur grand retour en début 
d’année 2024 avec la thématique de l’élevage des 
génisses pour maîtriser durablement le niveau de 
production et la qualité du lait. En tout, près de 300 
éleveurs y ont assisté. 

→	Foires et Fêtes Agricoles

Les éditions 2024 des différentes manifestations 
agricoles ont été fortement perturbées par la 
présence de la Fièvre Catarrhale Ovine sur notre 
territoire. Néanmois, Avenir Conseil Élevage a 
répondu présent en participant et/ou en apportant 
son appui logistique lorsque cela a été possible 
à : la Foire de Montdidier (80), Terres en Fête à 
Tilloy-les-Moflaines (62), la Foire aux Fromages 
de La Capelle (02), Plaine en Fête à La Chaussée 
Tirencourt (80), Campagne en Fête à Songeons 
(60), le concours de génisses à Le Quesnoy (59).

→	Presse régionale et nationale
4 journaux agricoles régionaux diffusent 
régulièrement les articles rédigés par les conseillers. 
Avenir Conseil Élevage est aussi un relais de terrain 
pour les journaux agricoles nationaux.

→ Des documents pour les éleveurs
Trimestriel de 4 pages, InterfACE constitue le trait 
d’union régulier entre Avenir Conseil Élevage et ses 
adhérents. En 2024, la maquette a été retravaillée 
afin de répondre à des habitudes de lecture qui 
évoluent tout en conservant son financement partiel 
par la publicité d’acteurs régionaux.

Techni-Viande est réalisé en partenariat avec les 
Chambres d’agriculture des Hauts-de-France. Ce 
trimestriel est transmis à tous les éleveurs de plus 
de 15 vaches allaitantes et comporte un numéro 
spécial Bovins Croissance. Il sera déormais publié 
de manière numérique.

→	Communication numérique
La présence numérique d’Avenir Conseil Élevage 
est assurée par son site web, les pages Facebook 
(3 100 abonnés) et LinkedIn ainsi que la Newsletter 
SurfACE. En 2024, le site internet a fait peau neuve. 
La version actuelle offre une vision plus complète 
avec l’affichage d’évènements et une page dédiée à 
l’offre de formation d’Avenir Conseil Élevage.

Évènements & Publications  
Différents moyens de communication sont 
déployés par la Coopérative afin d’informer 
et accompagner les éleveurs au fil de 
l’année.
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→	Challenge Graine d’éleveur
Graine d’éleveur est une opération qui a pour but 
de promouvoir les métiers autour de l’élevage 
laitier auprès des jeunes en formation en leur 
offrant l’occasion d’aller à la rencontre d’éleveurs 
et de conseillers. Elle est pilotée par Avenir Conseil 
Élevage, la Fédération Régionale des Maisons 
Familiales Rurales des Hauts-de-France et 
Seenorest dans le Pas-de-Calais. 

En 2024, plus de 350 jeunes ont eu l’occasion d’aller 
à la rencontre d’éleveurs et de conseillers d’Avenir 
Conseil Élevage lors de visites d’élevages. Après 
avoir analysé les données recueillies avec leurs 
enseignants, ils ont soutenu leur travail devant 
des jurys le 21 mars 2024 à Solesmes. A cette 
occasion, Alexandre Bonneville a accueilli, avec 
ses partenaires, les élèves sur son exploitation à 
Fontaine-au-Pire.

Merci aux éleveurs qui acceptent d’accueillir les 
jeunes et aux partenaires qui soutiennent cette 
opération.

→ Réalisation de vidéos

Plusieurs vidéos techniques et promotionnelles 
sont réalisées par l’équipe Communication et 
Marketing. Par exemple, Charlotte et Joseph, 
conseillers spécialisés Technico-économique, ont 
détaillé les résultats des Marges Brutes face à 
la caméra. A noter également, la participation de 
Jean-Baptiste Lépine, éleveur et membre du Conseil 
d’Administration d’Avenir Conseil Élevage, à la 
présentation vidéo du service d’Agrofournitures San 
élevage.

Ces vidéos sont utilisées sur les manifestations et  
diffusées sur les réseaux sociaux.

→ Des véhicules plus marquants
Depuis 2024, l’identité d’Avenir Conseil Élevage est 
davantage visible sur les véhicules qui intégrent 
la flotte de la Coopérative. Cette évolution vise 
à mieux communiquer nos coordonnées et nos 
savoir-faire. Les véhicules utilisés par les pareurs 
font d’ailleurs l’objet d’un marquage spécifique.

Évènements & Publications  
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La force des partenariats

→	Dans le réseau ELIANCE
Née de la fusion entre Allice, la fédération nationale 
de sélection et de reproduction animale, et France 
Conseil Élevage, la fédération nationale des 
entreprises de conseil en élevage, Eliance est 
désormais notre tête de réseau.

Au cours de ces dernières années, Avenir Conseil 
Élevage a tissé différents partenariats au sein de 
ce réseau avec Eilyps Group autour du partage des 
moyens informatiques à travers la SAS Breedertech 
et de formation avec la création de Popcorn 
Formation. 

Des séances de travail constructives ont également 
été organisées avec Seenorest en vue d’étudier la 
mutualisation de nos services ou de nos expertises.

→	CRIEL Nord Picardie Ardennes
Initiateur, coordinateur et porteur financier du 
dispositif « Actions Cellules » qui a pour objectif 
d’aider les éleveurs confrontés à la problématique 
des cellules en leur permettant de bénéficier 
d’interventions de conseillers spécialisés Qualité 
du lait et de vétérinaires, le CRIEL Nord Picardie 
Ardennes a délégué la maîtrise d’œuvre de ces 
actions à Avenir Conseil Élevage dans l’Aisne et 
dans le Nord.

Engagé dans la démarche « Ferme Laitière Bas 
Carbone » avec les laiteries, le CRIEL apporte 
son concours financier à la réalisation, par Avenir 
Conseil Élevage notamment, de diagnostics 
environnementaux et de plans carbone. Dans le 
contexte de lutte contre le changement climatique, 
il s’agit d’aider les éleveurs à trouver les leviers les 
plus adaptés selon leur contexte et leur stratégie.

→	Agence de l’Eau Artois Picardie et Parcs 
Naturels Régionaux

Avenir Conseil Élevage est l’un des interlocuteurs de 
l’Agence de l’Eau et des Parcs Naturels Régionaux 
de l’Avesnois, de Scarpe-EscautPlaine Maritime 
Picarde et Moyenne Vallée de la Somme et ses 
affluents (extension 2024) dans le cadre du 
Programme de Maintien de l’Agriculture en Zones 
Humides (PMAZH). 

L’accompagnement des éleveurs de ces zones 
s’effectue au travers de la réalisation de suivis 
Marges Brutes, de mesures de la pousse de l’herbe, 
de conseils sur la conduite des prairies en zone 
humide ainsi qu’un partenariat spécifique Bio avec 
le Parc Naturel Régional de l’Avesnois.

A noter qu’Avenir Conseil Élevage a apporté sa 
contribution technique sur les questions relatives 
aux prairies lors des travaux de réécriture de la 
charte du Parc Naturel Régional de l’Avesnois.

La société dans sa globalité et par 
conséquent le monde de l’élevage 
est en perpétuelle évolution. Dans 
un monde où chacun est connecté 
et interagit, Avenir Conseil Élevage 
se doit de développer des axes de 
travail avec différents partenaires.
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La force des partenariats

→	Un nouveau projet Interreg : AgriClimate

Depuis 2022, un nouveau projet transfontalier était à 
l’étude sur le thème de l’adaptation au changement 
climatique. Après diverses étapes administratives et 
plusieurs versions du projet, celui-ci a été approuvé 
par Interreg VI en juin 2024 pour un démarrage au 
1er janvier 2025. 

Pendant 4 ans, Avenir Conseil Élevage va 
participer au programme AgriClimate avec 12 
autres partenaires français, wallons et flamands 
afin d’étudier et de tester des solutions pour une 
agriculture durable et résiliente.

→	Conseil Régional des Hauts-de-France
Avenir Conseil Élevage poursuit son implication 
importante dans le Programme Régional Élevage 
(PRE), porté par la Région, qui permet à ACE de 
s’investir dans l’observatoire régional de la pousse 
de l’herbe, et de proposer aux éleveurs des suivis 
Marges Brutes et des accompagnements de projets 
à des tarifs avantageux.

La Région participe également au financement du 
programme Ferme Laitière Bas Carbone 

→	Conseil Départemental du Nord
Depuis de nombreuses années, le Conseil 
Départemental du Nord appuie financièrement 
l’accompagnement par Avenir Conseil Élevage 
d’éleveurs fragilisés afin de leur permettre 
d’identifier ce qui induit cette situation et de 
travailler sur les pistes d’amélioration.

→	Idèle (Institut de l’Élevage)
Idèle collabore avec Avenir Conseil Élevage dans 
plusieurs dossiers nationaux et régionaux, tels que 
le Lait Bas Carbone et le management de la qualité 
du contrôle de performances.

→	La Coopération Agricole 

Avenir Conseil Élevage participe à un travail de 
prospective sur l’élevage bovins dans les Hauts-
de-France mené par la Coopération Agricole et des 
Coopératives Agricoles de la Région. 4 rencontres 
ont été organisées en 2024 afin d’identifier des 
levier d’action en faveur des filières bovines 
régionales.

→	Laboratoires d’analyses
Pour les analyses de lait, Avenir Conseil Élevage 
travaille avec les laboratoires : Labônor (né de la 
fusion du Labilait et d’Uriane) et Oxygen Laboratoire 
d’Analyses.

Depuis 2022, le Laboratoire Départemental de 
l’Aisne réalise les analyses de reliquats azotés pour 
Avenir Conseil Élevage.

Le projet AgriClimate (Interreg VI, 2025-
2028) vise à accompagner le secteur 

agricole face au changement climatique en 
développant des solutions innovantes et 

adaptées aux réalités du terrain.
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 UN ORGANISME DE FORMATION CERTIFIÉ
L’Organisme de Formation d’Avenir Conseil Élevage est doublement certifié pour son activité 
de formation.

 DES FORMATIONS TECHNIQUES, STRATÉGIQUES ET HUMAINES
Le catalogue de formations d’Avenir Conseil Élevage évolue selon les attentes des éleveurs. 
Parmi les nouvelles formations proposées :  Conserver les fourrages sans en perdre une 
miette, Éducation et dressage de son chien de troupeau, Gérer la qualité du lait au quotidien : 
Germes et butyriques... 

Selon le référentiel National Qualiopi 
(certificat n°03377) – La certification 
qualité a été délivrée au titre de la 
catégorie d’action suivante : Action de 
formation.

Selon le référentiel des 
engagements certifiés pour la 
formation des actifs agricoles RE/
VIV/4 (certificat n°9755).

DE STAGIAIRES SATISFAITS
À TRÈS SATISFAITS ! *99%

* en 2024

Retrouvez nos offres de 
formations et de services sur

5 avenue François Mitterrand - 59400 CAMBRAI
03 27 72 66 66 - contact@a-cel.fr
www.avenir-conseil-elevage.com

Suivez-nous


